
Welkom!
Digitaal café over de toekomst 

van vrijwillige inzet



Het programma
• Wat speelt er?
• Wat vraagt dit van jou?
• Opdracht
• Evaluatie 

→ Vragen? Stel ze gerust



Even voorstellen
• Oprichter van De Klimop Academie (2020).
• Missie: vrijwillige inzet in Nederland versterken.
• Help organisaties toekomstbestendig te worden op het gebied van vrijwillige inzet.
• O.a. via trainingen, podcasts, e-learnings en adviestrajecten.
• Verbind vrijwilligerscoördinatoren in een landelijk leer- en ontwikkelprogramma: De 

Klimop Academie Pro



Hoe zit dat bij jou?

1) Als je kijkt naar de afgelopen twee jaar: heb je het idee dat het werken met 
vrijwilligers makkelijker is geworden of juist ingewikkelder?

2) Welke veranderingen zie jij gebeuren in je werk met vrijwilligers?



Een vraag aan jou

3) Wanneer is vrijwillige inzet volgens jou toekomstbestendig?



Wanneer is vrijwillige inzet 
toekomstbestendig?
Als je als organisatie:

• Veranderingen tijdig signaleert;
• Begrijpt wat (potentiële) vrijwilligers nodig hebben;
• Durft aan te passen wat niet meer werkt;
• Keuzes maakt die passen bij je eigen missie en organisatie.



Toekomstbestendig betekent niet dat je achter iedere trend aanrent. Het 
betekent dat je bewust kiest waarop je wel en niet meebeweegt. 



De vijf grootste ontwikkelingen

1. Flexibel vrijwilligerswerk
2. Digitaal vrijwilligerswerk en AI
3. Micro of nano vrijwilligerswerk
4. Vrijwilligerswerk door bedrijven
5. Impact meten



De kern?

Mensen willen zich 
op andere manieren 
inzetten, verbinden 
zich minder voor 
langere termijn en 
willen zien welke 
impact zij maken.



De vijf grootste ontwikkelingen

• Wat hiervan herken jij uit de praktijk? 
• Waar vragen jouw vrijwilligers naar? 
• Waar doe je al wat mee?

1. Flexibel vrijwilligerswerk
2. Digitaal vrijwilligerswerk en AI
3. Micro of nano vrijwilligerswerk
4. Vrijwilligerswerk door bedrijven
5. Impact meten



Waar kunnen we niet meer omheen?

Niet iedere trend past bij jouw organisatie, maar welke ontwikkelingen kunnen 
we eigenlijk niet meer negeren?

• Vrijwilligers zijn kritischer geworden → Jullie verhaal moet kloppen. 
• Vrijwilligers vertrekken makkelijker → Oog hebben voor de vrijwilligersreis 

is cruciaal. 
• De vraag naar vrijwilligers groeit harder dan het aanbod → Focus op 

behoud en ambassadeurschap belangrijker dan ooit! 
• Een one size fits all werkt niet meer → Divers aanbod en maatwerk 

belangrijk.



Wat betekent dit voor jou?

Het is aan jou om te kijken hoe jouw organisatie mee kan varen met deze 
stroom. Dus: 

• Wat kun je doen om vrijwilligers echt te laten bijdragen aan jullie missie en 
hoe laat je dit zien?

• Praat je voldoende met vrijwilligers over of het vrijwilligerswerk nog past in 
hun levens?

• Wat doe jij om huidige vrijwilligers te koesteren?
• Stimuleer je ambassadeurschap?
• Hoeveel maatwerk lever jij?
• Hoe kun je het aanbod aan vrijwilligerswerk diverser maken op een manier 

dat past bij jouw organisatie?



Dat vraagt iets van jou als coördinator

• Jouw rol verschuift van operationeel naar strategisch: gesprekspartner, 
draagvlak, samenwerking belangrijker dan ooit!

• Soms ook moeilijke keuzes maken: bijv. stoppen met iets wat niet meer 
werkt. 

• Slim werken! Bijv. AI gebruiken (tijdswinst).
• Samenwerken, ook met andere organisaties (denk aan vrijwilligers 

doorverwijzen).



Opdracht

Deel 1 – individueel | 5 minuten

1. Welke ontwikkeling heeft op dit moment de meeste invloed op 
vrijwillige inzet binnen jouw organisatie?

2. Waaraan merk je dat concreet?
3. Waar lopen jullie hierdoor tegenaan óf welke kans biedt deze 

ontwikkeling?



Opdracht

Deel 2 – samen onderzoeken | 25 minuten

1. Wat zou jullie organisatie kunnen veranderen om beter op deze 
ontwikkeling in te spelen?

2. Wat is daarvoor nodig binnen de organisatie?
Denk bijvoorbeeld aan draagvlak, beleid, andere werkwijzen, tijd, 
samenwerking of kennis.

3. Wat vraagt dit van jou in jouw rol als coördinator, 
manager of adviseur?



Opdracht

Deel 3 – samen een plan maken| 15 minuten

Kies om de beurt één persoon die centraal staat. Beantwoord samen:

1. Wat is één concrete en haalbare eerste stap die jij binnen een week 
kunt zetten?

2. Wie of wat heb je nodig om die stap te kunnen zetten?
3. Wanneer ga je dit doen?

Help elkaar om de stap zo concreet mogelijk te maken.
Test: Kun je maandag precies vertellen wat je gaat doen, met wie en 
wanneer?





Afronding

• Wat is jouw grootste inzicht van vandaag?
• Welke eerste stap ga je volgende week zetten om het vrijwilligerswerk in 

jouw organisatie meer toekomstbestendig te maken?
• Wat vond je fijn aan dit digitaal café?
• Miste je nog iets? 



 Extra tips

• Trendrapport vrijwillige inzet NLvoorElkaar

• Podcasts over trends

→ Trends in vrijwilligerswerk 2026 en verder (deel 1)
→ Trends in vrijwilligerswerk 2026 en verder (deel 2)
→ In gesprek met Anne van NLvoorElkaar: het trendrapport en de 

toekomst van vrijwilligers werven

• Gratis e-book ‘De toekomst van vrijwillige inzet’

https://www.theimpactdept.com/kennisbank/trends-vrijwillige-inzet-2026-e-book/
https://www.theimpactdept.com/kennisbank/trends-vrijwillige-inzet-2026-e-book/
https://www.theimpactdept.com/kennisbank/trends-vrijwillige-inzet-2026-e-book/
https://open.spotify.com/episode/2fPQ7OpscbOI4yaEfXyrci?si=9ilUTi0qQBeXAmKzC-3QYA
https://open.spotify.com/episode/2fPQ7OpscbOI4yaEfXyrci?si=9ilUTi0qQBeXAmKzC-3QYA
https://open.spotify.com/episode/2vm1xnTKZWgxwnW2GvKvVp?si=ZgLwZi2kT0WV-kliRsu_6A
https://open.spotify.com/episode/2vm1xnTKZWgxwnW2GvKvVp?si=ZgLwZi2kT0WV-kliRsu_6A
https://open.spotify.com/episode/7geI34keBrkjSnrY4e0thQ?si=_J_Vo-9yQlS-q3Bs7Dnofg
https://open.spotify.com/episode/7geI34keBrkjSnrY4e0thQ?si=_J_Vo-9yQlS-q3Bs7Dnofg
https://open.spotify.com/episode/7geI34keBrkjSnrY4e0thQ?si=_J_Vo-9yQlS-q3Bs7Dnofg
https://open.spotify.com/episode/7geI34keBrkjSnrY4e0thQ?si=_J_Vo-9yQlS-q3Bs7Dnofg
https://open.spotify.com/episode/7geI34keBrkjSnrY4e0thQ?si=_J_Vo-9yQlS-q3Bs7Dnofg
https://www.deklimopacademie.nl/pro-lidmaatschap/e-book-de-toekomst-van-vrijwillige-inzet
https://www.deklimopacademie.nl/pro-lidmaatschap/e-book-de-toekomst-van-vrijwillige-inzet
https://www.deklimopacademie.nl/pro-lidmaatschap/e-book-de-toekomst-van-vrijwillige-inzet
https://www.deklimopacademie.nl/pro-lidmaatschap/e-book-de-toekomst-van-vrijwillige-inzet


Bedankt!
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