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Deelmee is een online kennisplatform waar professionals en vrijwilligers uit de wereld van 

Wonen Zorg en Welzijn, kennis en ervaring kunnen delen. 

 

 

Van 31 oktober tot en met 4 november ’22 was de Deelmee 

Kennisweek, met meer dan 200 bezoekers enorm succesvol 

zo hebben we begrepen vanuit het respons op Deelmee en 

LinkedIn.   

Wat heb je gemist?  

Hoe krijgen we Nederland in beweging om nog meer verpleeghuizen te stimuleren om hun 
inwoners in vrijheid te laten leven. Geen gesloten deuren, leef-cirkels waar je, je vrij kan 
bewegen en kan zijn wie je bent. We hadden het over stigma’s, hoe ze kunnen belemmeren 
maar ook de verbindingen kunnen zijn om echt naar elkaar te luisteren waardoor herstel en 
ervaringsdeskundigheid wordt ingezet in de samenleving. En hoe #Sociaal Pensioen van 
het Programma Samen Ouder Worden je anders laat nadenken en je bewust maakt van de 
keuzes die je wel of niet hebt gemaakt.   
 
Hoe intimiteit en seksualiteit bij ouderen en bij ouderen met dementie in zorgcentra niet 
op de agenda staat. Ondanks dat de behoefte aan intimiteit alleen maar groter wordt 
naarmate je ouder wordt en dat, dat niet veranderd als je gaat dementeren. In Dalfsen werd 
er wijkgericht gewerkt door een GZ Makelaar met iedere week 80 bezoekers, een 
ongekend succes. En de Voorzorgcirkels, die een sleutel tot langer thuis zijn, waarbij we 
het echt anders moeten organiseren, meer omkijken naar elkaar, actieve buurtbewoners 
worden/zijn.  
 
Culturen verschillen dat weten we allemaal maar zijn we ons hier ook in het werk en 
organisatie bewust van. Cultuur is de onzichtbare maar de meest belangrijke kant om 
mensen vanuit andere culturen met ons samen te laten werken. Met voorbeelden in 
Nederland waar meer dan 70 succesvol geplaatste mensen vanuit verschillende culturen, 
extra handen in de zorg zijn. Hoe Tante Co ervoor zorgt dat bewoners van verpleeghuizen 
en zorgcentra een eigenstem krijgen in het huis waar zij wonen en kunnen meepraten over 
het bloemetje op tafel, over hoe zij de zorg ervaren en of zaterdag patat-dag wordt. Inspraak 
in je eigen huis, zo normaal. Dat willen we toch allemaal! Kleine en grote gelukjes.   
 
Op de 4e dag, 2 Webinars die elkaar versterkten en aanvulden. Waarbij in het ene Webinar 
het belang naar voren kwam, dat organisaties beter moeten inzetten op 
mantelzorgvriendelijker werken. Dit om de druk werk & mantelzorg te verlichten, een 
behoorlijk groot knelpunt waarover Mantelzorg met beleid in gesprek is met o.a. VWS. In het 
andere Webinar werd ingegaan op het ontlasten van de mantelzorg door o.a. technologie 
aan te reiken aan de zorgvrager waardoor meer zelfredzaamheid met TimeSteps. 
 
De laatste Webinar ging over Diversiteit in de ouderenzorg. We gingen in op hoe de 
oudere generatie 'roze ouderen' geen TV hadden, een rolmodel, nieuws, internet of boeken 
waaraan zij zich konden spiegelen. De zin 'ik voelde me anders maar had er de woorden niet 
voor' hoor je veelvuldig onder deze doelgroep. Veelvuldig? Ja. Want uit onderzoek blijkt dat 
ruim 7% van de volwassenen zich aangetrokken voelen tot iemand van hetzelfde geslacht. 
Dat betekent in een verpleeghuis van bijvoorbeeld 140 bewoners bijna 10 personen. Weet jij 
wie zij zijn? Maar ook collega’s met een andere keuzen voelen zich niet altijd veilig… Dat 
moeten we toch anders doen! 
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Deze verhalen en video’s zijn te lezen en terug te kijken op Deelmee. Doen hoor! Het verrijkt 
je eigen vak maar daardoor heb jij de weer meer kennis voor de bewoners in het huis of wijk 
waar je werkt.  
Het gaat uiteindelijk om dat iedereen kan meedoen.  
 
 
 

https://www.deelmee.nl/

