Stimulerings-/ deskundigheidsaanvraag Regio Midden Limburg

Op dinsdag 18 oktober stond de
bijeenkomst van het netwerkoverleg
coordinatoren vrijwilligerswerk Midden
Limburg in het teken van
Vrijwilligerswerk positief benaderen. L Ll
De middag werd verzorgd door
Sesamadviseur A. Schreurs van de
Sesam Academie.

Annet Schreurs

Het thema: vrijwilligerswerk positief Vrijwilligerswerk positief houden ?

benaderen, was gekozen naar
aanleiding van het overleg eerder dit
jaar, waarin coérdinatoren aangaven dat het lastig is om de collega’s op de vloer mee te krijgen in
het enthousiasmeren van vrijwilligers. In een tijd waarin krapte op de arbeids- en vrijwilligersmarkt
toeneemt, blijft het lastig om met name beroepskrachten de meerwaarde van de vrijwilliger te laten
voelen. Collega’s geven aan geen tijd te hebben om nieuwe vrijwilligers wegwijs te maken, in te
werken etc. Ook door het verloop op de werkvloer lijkt de vrijwilliger vaker alleen te staan. Hoe je als
coordinator vrijwillige inzet toch iedereen meekrijgt, zowel de contactpersonen op de werkplek als
het hele team, zorgt dan ook voor de nodige uitdagingen. Want dat vrijwilligers waardevol zijn dat
weten we wel, -we hebben het liefste allemaal die ene die alles al weet en helemaal uit zichzelf aan
de slag gaat-, maar er in investeren blijft lastig als er heel veel andere zaken prioriteit hebben.

Tijdens de middag stonden we stil bij de context/het speelveld en bij de verschillende rollen, de
vrijwilligerscodrdinator, de contactpersoon op de werkvloer en de vrijwilliger. Hoe staan wij tot
elkaar in verhouding. We hebben allemaal onze eigen insteek, wensen en behoeften. Deze
overlappen elkaar voor een klein deel. Maar het grootste deel speelt zich af buiten elkaars
gezichtsveld. Om daar wat mee zicht op te krijgen werden we uitgenodigd om te kijken met vier
verschillende brillen.

Willem-Jan de Gast en David Wijnperle? onderscheiden vier brillen om naar vrijwillige inzet te kijken.

De Markt-Economische Bril, de Sociaal-Psychologische Bril, de Politiek-Activistische Bril en de
Ecologisch-Holistische Bril. Het kan helpend zijn om eens na te gaan door welke bril jij kijkt en door
welke bril je contactpersoon op de werkvloer kijkt. Verschillen jullie veel van elkaar of is jullie kijk
hetzelfde? Als er verschillen zijn, kan dit ook wat betekenen voor het inzetten van vrijwilligers. Er
spelen dan immers andere belangen mee. Door als codérdinatoren vrijwillige inzet hierbij stil te staan,
kunnen wij ook zelf weer onze verwachtingen bijstellen. Kortom het was een waardevolle middag
met genoeg ruimte om met elkaar in gesprek te gaan en met name dat laatste wordt door iedereen
altijd als zeer waardevol ervaren. Het uitwisselen van ervaringen, tips en weetjes die er voor zorgen
dat ook wij weer verder kunnen in deze uitdagende tijd.

Met dank aan Annet Scheurs van Sesam Academie en AGORA voor de financiéle bijdrage.



