Praktijkvoorbeeld van de “Roze Theekan”.

Daphne Broere ontdekte bij het opruimen een Roze Theekan en ze dacht ik
neem deze kan mee de wijk in om met ouderen in contact te ) ‘?
komen. Door spontaan met haar theepot voor de deur te staan, - o
gaan mensen met haar het gesprek aan, gesprekken over het wonen

over het gevoel van eenzaamheid. En wat opviel was dat veel mensen

achter die voordeur niet wisten wat het aanbod in de wijk was.

Hierdoor gingen zij ook niet naar het buurthuis voor dat kopje thee. De 4
Roze Theekan zorgt voor verbinding of toeleiding naar het buurthuis.

Daphne vertelt veel voorbeelden wat het effect was van de Roze Theekan op

de mensen in de wijk.

Ik denk dat je dit idee ook mee kunt nemen als je intramuraal werkt. Wil je weten of de bewoners
eenzaam zijn en wat zij eventueel missen in de locatie, dan is het aan de deur staan met een mooie
theekan of koffiekan, eventueel met een koekje erbij, een prima ingang voor een goed gesprek. En of je
dit zelf doet als coérdinator of er vrijwilligers zijn die met de theekan als middel het gesprek aan gaan,
dat maakt voor de bewoners niet uit.

Het zou fantastisch zijn als er in veel meer wijken in Nederland iemand met een roze-theekan is die de
connectie door, voor en met ouderen in de wijk kan versterken.

Wat blijkt uit veel Samen Ouder Worden trajecten is dat je niet iets ingewikkelds hoeft te bedenken. En
je hoeft ook niet iets groots te organiseren. De gelegenheid bieden om in gesprek te komen onder het
genot van een kopje koffie of thee is al voldoende om in verbinding te komen en dan komt er ruimte
voor de mensen om zich ergens bij aan te sluiten om zelf iets te bedenken waardoor zij weer meedoen.
Waardoor mensen weer van betekenis kunnen zijn. Voor ouderen en door ouderen. Daphne heeft de
vraag gesteld: wat zou u kunnen doen. Vaak geven zij als reactie dat weet ik niet wat denk jij dat ik zou
kunnen doen. Nu is er een groepje van 5 ouderen die zelf met ideeén gaan komen.

Dahpne is in de podcast in gesprek met Petra van Loon over de Roze Theekan.

Via de link kun je ook de Roze Theekan methodiek inzien en de prodcast te beluisteren met Daphne
Broere en Petra van Loon.

https://www.vrijwilligerswerk.nl/samenouderworden/kennis+en+tools+samen+ouder+worden/23 16500
.aspx

In April 2023 wil het programma team een e-book uitbrengen, hierin komen alle voorbeelden,
methodieken, en ook proces verhalen te staan over het lokaal samenwerken. De verschillende trajecten
geven aan dat als je een programma maker bent onder de vlag van Samen Ouder Worden dat deze
neutrale positie ten goede komt aan de samenwerking. Wel is het voor de programmamaker zelf wel
eens even lastig om te bepalen welk petje heb ik nu op die van mijn eigen organisatie of die van Samen
Ouder Worden.

Gemist!

Wat hebben wij in het huidige traject gemist, dat zijn coérdinatoren vanuit de formele zorg die mee
hebben gedaan in een lokaal traject. Samen Ouder Worden 2.0 gaat zich richten op de samenwerking
tussen de informele - en de formele zorg er is dus ook voor jullie een kans om aan de slag te gaan met
een innovaties idee hoe je die samenwerking vorm kunt geven en hoe werk je samen rondom de
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zorgvragers met vrijwilligers vanuit verschillende organisaties en wat heb je elkaar als organisaties te
bieden.

Bij de lancering van het E-book willen we ook graag een evenement organiseren waarin verschillende
trajecten ook aanwezig zijn. Heb je dan tijd en mogelijkheden kom dan vooral kijken. Ik hou jullie op de
hoogte over de precieze datum en de locatie.

Rianne Burgers
r.burgers@atlant.nl



