Voor- en achternaam:
Organisatie:

Sector:

Naam functie:

Aantal uren dat je werkt:

Aantal vrijwilligers:

Wat doe je als eerste als je op je werk komt?

Naar onze heerlijk koffiebonen-automaat als ik op kantoor ben (voor die automaat heb ik heel lang
gelobbyd). Ik ben geen ochtendmens en dat weten mijn collega’s inmiddels ook. Soms is er een lieve collega
die dan koffie voor mij haalt.

Wat is er zo mooi aan jouw beroep?

Welzijn was voor mij een nieuwe sector 3 jaar geleden. Ik ben nog steeds verbaasd over wat daar allemaal
gebeurt: van jongerenwerk tot wijkcoaches. Van mantelzorgondersteuning tot onderwijsconsulenten. Het
directe contact met de beleidsmakers van een gemeente en het enorme netwerk dat je opbouwt in een stad
als Tiel, maakt het welzijnswerk enorm veelzijdig en heel belangrijk voor de samenleving.

Wanneer dacht je: zo, dat heb ik toch maar even voor elkaar gekregen!?

De Vrijwilligerswinkel in 2019. Een week lang in een leegstand pand in het centrum van Tiel de
Vrijwilligerswinkel met meer dan 30 organisaties gedraaid. De Winkel zelf werd ingericht door de lokale
kringloopwinkel. Mensen kwamen binnen in een gezellige huiskamer. Met live muziek, koffie en warme
chocolademelk en veel goede gesprekken. Vooral door het samenwerken iets heel moois neergezet en
meer dan 30 nieuwe vrijwilligers geworven. Echt een aanrader: neem contact op met een lokale makelaar
van een leeg winkelpand en ga het gewoon organiseren!

Waar ligt je grootste uitdaging op dit moment?

Het codrdineren en verbinden van 3 projecten (Leerhuis Tiel, Thuisadministratie en Dynamiek) en
tegelijkertijd de herstart na de lockdown. Het grootste project, Dynamiek, is een geweldige leer- en
ervaringsplek in Tiel waar men kan leren, ontmoeten, koken en gewoon in een warm nest terecht komt.
Waar mensen met een migratie achtergrond elkaar vinden in Werelds Koken en de Nederlandse taal leren,
en een team vrijwillige klussers die geweldig werk doet voor mensen die het niet breed hebben. Ik ben aan
het ontdekken, leren en moet tegelijkertijd ook loslaten.

Hoe blijf je in verbinding met je collega codrdinatoren in en/of buiten je organisatie?

Sinds 1 april ben ik geen codrdinator vrijwilligerswerk meer en heb mijn taken overgedragen naar Carien van
Eijden. Een oude rot in het vak, met heel veel ervaring. Hoezo geen ouder iemand aannemen? De beste
move 0oit voor een organisatie als Mozaiek. Ik kon met een gerust hart alles overdragen. Het zal overigens
nog wel even duren voordat ik niet meteen opkijk als iemand het woord vrijwilligerswerk noemt in een
gesprek.

Wat je verder nog kwijt wilt.


https://agora-beroepsvereniging.nl/images/Nieuwsbrieven_2019/Pleidooi_def_Brenda.pdf

