
 

 

 

 

 

 

AGORA werkt al lang met een aantal partijen samen. Samen staan wij Sterk! In de rubriek geven 

wij een podium aan onze samenwerkingspartners. Deze keer: 

 

 
  

Maak kennis met Piet de Groot 
 

 

 

Wie is Piet de Groot ? 

Oprichter/Directeur van AdSysCo bv is vanaf 1980 

actief in het maatschappelijke speelveld. 

Betrokkenheid bij het ontwikkelen van vrijwillige 

inzet in Nederland. Expertise in het koppelen van 

informatietechnologie aan dagelijkse processen 

binnen welzijn, maatschappelijke dienstverlening, 

(informele) zorg en preventie. 

Dagelijks wordt er energie gestoken in het 

doorontwikkelen van het kenniscentrum, de 

software en de maatschappelijke innovaties. 

Ambitie om bij te dragen aan de implementatie van 

oplossingen die bijdragen aan een betere 

samenleving. 

 

 

 

Waar krijg je inspiratie van?  

Optimaliseren van vrijwillige inzet in Nederland door het bieden van instrumenten (Pro-Feel) en 

bijpassende software (AdSysCo). 

 

Wat is AdSysCo voor een organisatie en wat wil je ermee bereiken? 

AdSysCo is een bedrijf met gedreven specialisten met hart voor zorg en welzijn. Wij kennen zowel de 

techniek als de inhoud van het werk als onze broekzak. Zo ondersteunen wij het werk van professionals 

en vrijwilligers voor een toekomstbestendige en sociale samenleving waaraan iedereen mee kan doen en 

waar mensen hun leven weer in eigen hand kunnen nemen. Onze ICT- oplossingen maken het dagelijks 

werk in deze sector eenvoudiger en verminderen de registratiedruk. Hierdoor komt meer tijd vrij voor de 

primaire processen. Ook geven onze oplossingen meer inzicht in de impact van de werkzaamheden 

zodat de toegevoegde waarde aan onze samenleving (nog) beter zichtbaar wordt. 

 

 

staat Samen Sterk met… 



 

Wat heb jij (de leden van) AGORA te bieden? 

AdSysCo biedt in samenspel met Pro-Feel de leden van AGORA een Talentenkoffer boordevol digitale 

oplossingen om meer mensen voor een langere tijd te motiveren tot vrijwillige inzet.  

Het zijn oplossingen om vrijwilligers te vinden, te binden en te versterken door de juiste talenten op te 

sporen én ook nog om de administratieve taken van de coördinatoren te reduceren. Zo wordt de vrijwillige 

inzet van mensen gekoesterd en gefaciliteerd, administratieve ballast verdwijnt en de beleving van zinvol 

werk versterkt.  

De Talentenkoffer wordt momenteel gebruikt door een toenemend aantal zorgorganisaties, die steeds 

enthousiaster worden over de resultaten:  

• meer vrijwilligers die langer blijven;  

• cliënten die meer tevreden zijn over de vrijwillige inzet;  

• administratieve coördinatietaken halveren.  

 

Wat wil jij aan AGORA voor de toekomst meegeven? 

Maak meer gebruik van de technologie om je eigen werk en dat van de vrijwilligers aantrekkelijker te 

maken en te houden. 

 

Hoe kan men jou / organisatie het beste bereiken?  

E: pdegroot@adsysco.nl 

M: 06 53243087 

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/piet-de-groot-a5507a31/  

 

https://www.linkedin.com/in/piet-de-groot-a5507a31/

