SAVE-THE-DATE

DEELMEE KENNISWEEK ‘DE KRACHT van de SAMENLEVING’ 16 tot en met 23 JUNI
‘22

Online & Gratis & Interactief

ledere dag werken wij met elkaar aan de kracht van de samenleving. Die kracht is groot en
moet ook groot blijven. Door krachten slim te bundelen via onze bestaande en nieuwe
netwerken, ontstaat er energie. Energie om samen met burgers, bottom-up, eigentijds en
eigenwijs te bouwen aan onze toekomst.

Energie op doen? Dat kan. Schuif aan tijdens de kennisweek bij de digitale
rondetafelgesprekken, maak kennis met andere ervaringsdeskundigen en sessieleiders, geef
feedback, reageer en brainstorm over interessante vraagstukken zoals o.a.;
mantelzorgvriendelijker werken, nieuwe initiatieven om tekorten in de zorg op te lossen,
mensen blijven meedoen in club verband, kennisdelen is het nieuwe hebben, de duurzame
en maatschappelijke waarde van contact tussen jonge mensen & ouderen en nog veel meer.

Vertrouw op je eigen (praktijk) kennis en kracht en vertel je verhaal op Deelmee, zodat jouw
kennis en ervaring van kracht en van waarde blijft. Nieuwsgierig?

In april volgt het volledig programma, met welke spreker op welke dag een Webinar heeft en
alle bijhorende linken om je gratis op te geven. Kijk dan op Deelmee en in jullie eigen
Leernetwerkgroep .

SAVE-THE-DATE - KENNISWEEK DEELMEE VAN 16 JUNI

KENNIS DELEN

Leer meer vertrouwen op eigen ervaringen, waarnemingen & intuitie, denk niet dat JIJ alles uit de boeken moet halen!
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+80 % ziet : +48 % zijn +55 % besparen +62 % willen
BELANG - BEKWAAM TIJD BEHOUDEN

(ETTV HILLESUM ’41)
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80% van de organisaties
zien het belang van .
kennisdelen op .
online kennisplatformen.

55% van de professionals
kan snel digitaal wat
vragen en kennis & -
informatie vinden.

62% van de professionals
wil digitaal met
vakgenoten, kennis delen
in leernetwerkwerkgroepen.

48% van de professionals .
stelt dat door kennis .
delen zij innovatiever en c
tevredener zijn.

GROEI en slimme POSITIE KLANT dus sneller GEHOLPEN 1% .

Borging en verspreiding
van kennis maakt een
organisatie wendbaar voor
veranderingen.

VRAAG naar KENNIS groeit

Regelmatig delen van kennis
draagt bij aan de ontwikkeling
van professionals en de
bedrijfswaarde.
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Dienstverlening aan klanten
beter, hoge klanttevredenheid,
wanneer professionals
best practices delen.

KENNIS blijft van WAARDE

Kennis vastleggen & borgen
is een oplossing voor
verlies en uitstroom

van kennis.


https://www.deelmee.nl/
https://www.deelmee.nl/
https://www.deelmee.nl/werkgroep/261-agora-beroepsvereniging/kalender/activiteit/1666-deelmee-kennisweek

