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De trainers en adviseurs van het VITA-netwerk kennen de wereld van het vrijwilligerswerk als geen 

ander. Ze weten wat er leeft en welke ontwikkelingen er zijn. Ze helpen mensen en organisaties met 

het vinden van antwoorden op strategische, praktische en persoonlijke vragen over werken met 

vrijwilligers. 

VITA staat voor Vrijwillige Inzet Training en Advies. Het is een netwerk van verschillende adviseurs 

en trainers met aanvullende kennis en kunde op het terrein van vrijwillige inzet en 

organisatieontwikkeling. 

Meer weten?  VITA – netwerk vrijwillige inzet training en advies (vita-netwerk.nl) 

 

Column   
 

 
 
Counselor, expert, docent of regievoerder 

Jongeren; je knijpt vast in je handen als je die in je vrijwilligersbestand hebt. Maar hoe begeleid JIJ 

die, hetzelfde als 30plussers of toch anders? En doe je dat bewust of onbewust? Het kan natuurlijk 

ook nog zo zijn dat het varieert per taak of jongere. En dan heb je ook nog de verschillen tussen 

structurele jonge vrijwilligers, stagiairs, MDT-ers, groepen scholieren die komen met een 

Burgerschapsdag of misschien individuele MaS-ers. 

Waarom vertel ik dit? Vandaag zat ik in een online trainingssessie over het ‘begeleiden van jongeren’. 

En daar ging het over verschillende begeleidingsstijlen voor jongere vrijwilligers gebaseerd op AMN 

TALENTSCAN VO begeleidingsstijlen: Overleggen – Uitdagen – Ondersteunen – Sturen. De vragen 

die ons werden gesteld: wat is je natuurlijke begeleidingsstijl? En welke begeleidingsstijl gebruik je in 

praktijk om jongere vrijwilligers te begeleiden?  

In het jongerenproject waarin ik zit pas ik vooral de begeleidingsstijl ‘Uitdagen’ toe. En ben ik volgens 

het hierboven genoemde schema de ‘expert’. Ik probeer de twee jonge vrijwilligers uit te dagen door 

vragen te stellen en steeds meer verantwoordelijkheden te geven. Ongeveer de eerste opdracht die ik 

ze meegaf bij de start van een nieuwe activiteit die ze wilden opzetten was: ‘en dan zoeken jullie zelf 

naar andere jongere vrijwilligers’. (Eerlijk gezegd, wist ik zelf even niet hoe ik die jongeren zelf zou 

moeten vinden) En nu na een 1,5 jaar staat er een bruisend vrijwilligersteam met vijftien vrijwilligers 

tussen de 15 en 25 jr. Je merkt, ik ben trots op ze. Wie zijn die ‘ze’? Twee jonge vrouwen van midden 

twintig, erg zelfstandig, zelfverzekerd, weten wat ze willen, bijna afgestudeerd en kennen de cultuur 

van de vrijwilligersorganisatie heel erg goed. Ze kunnen veel vrijheid en verantwoordelijkheid aan en ik 

laat me verrassen door de ideeën waarmee zij komen. Top vrijwilligers. Enige nadeel… ze vergeten 

me bij te praten.  

Of ‘Uitdagen’ mijn natuurlijke begeleidingsstijl is weet ik eigenlijk niet, maar bij hen past het goed. 

En hoe zit het bij jou? Ben jij een counselor, expert, docent of regievoerder? Misschien wel alle vier. 

De training werd gegeven door de jongerenexperts Tijd voor Actie aan deelnemers van het Oranje 

Fonds-project De Verschilmakers. 

Anja Slendebroek, 

projectleider De Verschilmakers bij een van de deelnemende vrijwilligersorganisaties 

Anja Slendebroek ǀ werkt  

 

https://www.vita-netwerk.nl/
https://amn.nl/onderwijs/talentscan-vo/begeleidingsstijlen-groepsrapportage.pdf
https://amn.nl/onderwijs/talentscan-vo/begeleidingsstijlen-groepsrapportage.pdf
https://www.tijdvooractie.nl/
https://www.oranjefonds.nl/de-verschilmakers-jong-sociaal-oranje
https://nl.linkedin.com/in/anjaslendebroek

