
  

 
 

   

 

Column Voorzitter 

De feestmaand  
 

Ik heb het altijd extra druk zo tegen het einde van het jaar. Dat geldt vast voor velen ook van jullie. Druk met het 

inkopen van cadeautjes, het maken van gedichten en surprises, de kerstboom versieren, verzinnen wat je gaat 

eten met kerst enz. enz. maar natuurlijk ook op het werk. 

Terugblikken en input leveren voor een jaarverslag, een kerstgroet verzorgen, planning van scholingen voor 

vrijwilligers maken voor het nieuwe jaar, en niet te vergeten de vrijwilligerslijst actualiseren n.a.v. alle contacten 

met de contactpersonen op de afdelingen van de verschillende locaties.  

Die lijst wordt namelijk gebruikt voor de uitnodiging voor het eindejaarsgeschenk. Dit jaar hebben we een 

kerstmarkt waar men zijn eigen geschenk(en) kan uitkiezen of ze kunnen een donatie doen. Ik ben altijd een 

beetje trots wanneer ik kan vertellen dat onze vrijwilligers hetzelfde ontvangen als de betaalde medewerkers. 

De medewerkers die daarnaast ook vrijwilligerswerk doen zijn soms wat teleurgesteld dat zij met kerst daarvoor 

niks extra’s ontvangen. Zij worden uit de lijst gefilterd zodat ze geen dubbele 

uitnodiging ontvangen. Het is namens de organisatie een bedankje voor alles wat 

je doet. Medewerkers met een klein contract ontvangen hetzelfde als iemand die 

fulltime werkt, daar wordt immers ook geen verschil in gemaakt.  

 
Daarnaast ontvangen vrijwilligers die ook medewerker zijn gedurende de rest van 

het jaar vanzelfsprekend ook allerlei extra’s voor hun vrijwillige inzet zoals een 

verjaardagskaart met cadeaubon, een uitnodiging voor een vrijwilligersevenement 

in de vorm van een uitje of etentje. En zoals de betaalde medewerkers op 12 mei 

een attentie ontvangen voor de ‘Dag van de Medewerker in de Zorg’, ontvangt 

iedereen die zich (eventueel naast hun betaalde werk) vrijwillig inzet voor de 

Nationale jaarlijkse ‘Dag van de Vrijwilliger’ op 7 december ook nog een attentie.  

Dit jaar een fles alcoholvrije bubbels met een miniledverlichting aan ‘een kurk’ om 

erin te doen als de fles leeg is. Om hen te bedanken voor hun inzet en 

betrokkenheid. Zij zijn de bruisende schakel in het werk dat wij doen. Een 

verrassing die de vreugde en het licht die zij in het leven van anderen brengt 

symboliseert. Het is voor mij een feestje om vrijwilligers te mogen bedanken en 

onze waardering te kunnen tonen met iets tastbaars.  

Bij AGORA hebben we ook iets te vieren aan het einde van dit jaar. We gaan, officieel per januari, een nieuw 

samenwerkingsverband aan met twee organisaties die zich richten op deskundigheidsbevordering van 

coördinatoren vrijwillige inzet n.l. Vrijwilligers aan Zet en De Klimop Academie. We zijn erg blij met deze beide 

samenwerkingen en kijken uit naar de inspiratie die het zal brengen!  

Zij zullen verderop in deze nieuwsbrief hun aanbod presenteren en het goede nieuws voor onze leden is dat zij 

deze workshops en trainingen met korting kunnen volgen. Voor iedereen die zich verder wil bekwamen een 

echte aanrader! Naast hun mooie programma hebben beide organisaties ook een platform op Facebook waar 

coördinatoren zich kosteloos bij aan kunnen sluiten en met andere coördinatoren in contact kunnen komen. Er 

worden regelmatig diverse vragen gesteld over situaties in de praktijk waar iedereen op kan reageren. Het is 

altijd fijn om te horen hoe collega’s denken en omgaan met situaties. Soms is het een bevestiging en 

herkenning en soms een echte eyeopener. 

Ik maak graag gebruik van de gelegenheid om iedereen heel fijne feestdagen te wensen en voor het komende 

jaar veel werklust en veel voldoening uit al je werkzaamheden! 
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Voorzitter beroepsvereniging AGORA 


