Stimuleringsbudget: de ervaring van Netwerk Apeldoorn

Platform Coordinatoren vrijwillige inzet Zorg en Welzijn
Apeldoorn.

Dinsdag 12 oktober was er sinds een lange tijd weer een “live”
bijeenkomst van het Platform Codrdinatoren Vrijwilligerswerk
Apeldoorn bij De Klup in Apeldoorn. Dat iedereen hier wel weer aan
toe was bleek door de grote opkomst .

Uitgenodigd was Willem Jan de Gast om een presentatie te geven met als onderwerp
‘Waarderend veranderen met vrijwilligers na corona’. Uitgangspunt is dat door de pandemie
er enerzijds veel veranderd is in wie hoe wanneer vrijwilliger wil zijn, en dat er anderzijds juist
nu een unieke kans is om opnieuw na te denken waarom en hoe je als organisatie met
vrijwilligers wilt werken. Een moment van resetten.

Tijdens de bijeenkomst zijn we ingegaan op de praktijk van de codrdinatoren: wat hebben
jullie meegemaakt, wat is er veranderd, wat betekent dat voor werken met oude en nieuwe
groepen vrijwilligers? Dat koppelen we vervolgens aan het vrijwilligersbeleid: wat wil je
behouden, wat kan er anders of nieuw, waarvan kun je afscheid nemen? En ten slotte
hebben we ook gekeken naar de rol van de coérdinator zelf: wat betekent deze tijd voor je
positie, taken en samenwerking? De ochtend bestond uit een afwisseling van plenaire
interactieve inleidingen en uitwisseling, mede aan de hand van praktische hulpmiddelen. Aan
bod kwamen het gedachtengoed van waarderend veranderen, de landelijke ontwikkelingen
in vrijwillige inzet, en het denken vanuit en werken met vrijwillige energie en de
vrijwilligersreis. Het was een hele inspirerende ochtend met veel stof tot nadenken maar ook
veel inspiratie voor de toekomst.

AGORA Stimuleringsbudget: Wat is de meerwaarde?

De deelnemende cotrdinatoren van dit netwerk komen uit verschillende organisaties.

Een aantal zijn afgevaardigden van vrijwilligersorganisaties met een klein budget, dus de
meerwaarde van het stimuleringsbudget is dat alle coérdinatoren met belangstelling mee
kunnen doen. Er is voor het brede platform geen centraal budget aanwezig.

De deelnemers hebben door de bijeenkomst nieuwe ideeén opgedaan en doordat we samen
zZijn kun je elkaar ook helpen en samen werken. Dit gebeurt regelmatig tussen de collega’s in
Apeldoorn.




