
Leernetwerk 
In de sectoren zorg en welzijn ontstaan er leernetwerken, waarin professionals, vakgenoten 
zich tot elkaar en tot een bepaald interessegebied aangetrokken voelen. Rond deze 
onderwerpen zoeken ze elkaar op met een bepaalde ambitie of rond een bepaald thema. 
Iedere professional is een bron van kennis en inspiratie en door met elkaar van gedachten te 
wisselen ontstaat een gezamenlijke verkenningstocht naar antwoorden.  
 
Het leren in netwerken is bij uitstek een vorm van leren in verbinding met anderen. Vanuit 
andere perspectieven, invalshoeken en benaderingen om op een nieuwe manier naar eigen 
vraagstukken te kunnen kijken. Resultaat? Door het delen van een vraagstuk, dilemma of 
casus verbinden anderen weer hun ideeën, ervaringen, kennis en talenten aan het 
onderwerp en in hun eigen netwerk, waardoor het leernetwerk en de professionals kunnen 
groeien. 
 
Marieke Stork netwerkmanager bij Waardigheid en Trots vertelt in pp Deelmee in 5 stappen 
hoe een Lerend Netwerk op te zetten. Het Waarom, met Wie, Waar off- of online, de offline 
bijeenkomst en het vervolg komen hier aan de orde.   
https://www.deelmee.nl/werkgroep/412-leernetwerkgroep-demo/artikelen/259-leernetwerk-in-
5-stappen 
 
Deelmee 
Naast dat er constant nieuwe kennis ontstaat, is het fijn dat de waardevolle persoonlijke en 
impliciete kennis (persoonlijke ervaringen en vaardigheden) ontwikkelde praktijkkennis één 
plek krijgt. Van daaruit kan er verder geleerd en ontwikkeld worden en kennis worden 
gedeeld met anderen. 
 
Hoe zorgen we er met elkaar voor dat al die vakkennis wordt geborgd?  
Informatie die verzamelt, verspreid en gedeeld wordt door professionals wordt verschillend 
bewaart door hen. De één bewaart deze digitaal in computer op tablet, de ander schrijft het 
in een notitieblok en weer een ander weet alles goed te onthouden. Centraal echter is deze 
input niet terug te vinden. Dat is jammer, want hierdoor gaat heel veel praktijkkennis 
verloren. Door deze kennis te borgen op één centrale plek, het leernetwerk op Deelmee, 
verstevigen we de verbindingen van de professionals in de vakgroep. 
 
Digitale Leernetwerkgroep op Deelmee 
Deelmee is een modern online kennisplatform, een online sociale plek, dat kleine en grote 
samenwerkingsvormen, kennisdeling voor professionals, vakgenoten, organisaties, en 
landelijke kennisorganisaties in het sociaal domein stimuleert, ondersteunt en faciliteert.   
Op Deelmee worden interacties aangegaan om o.a. praktijkkennis te delen en hierdoor van 
elkaar te leren, met als meerwaarde elkaar te helpen en niet telkens opnieuw alles opnieuw 
uit te vinden. Deelmee faciliteert professionals vrijblijvend, door een digitaal 
leernetwerkgroep te ontwikkelen, waar de professionals specifieke kennis kunnen 
opbouwen, ontwikkelen, delen en borgen met elkaar. Hierdoor kunnen zij samen leren, 
samenwerken, samen documenteren, samen dilemma’s of casussen delen omdat al deze 
kennis van het leernetwerk centraal op 1 plek wordt opgeslagen waardoor kennis niet 
verloren gaat.  
 
Open-, Semi-open- en besloten digitale leernetwerkgroep 
Deelmee biedt professionals vrijblijvend de mogelijkheid om interdisciplinair samen te 
werken in een digitale leernetwerkgroep. Deze digitale leernetwerkgroep, is een besloten 
omgeving van alleen professionals van dit specifieke leernetwerk. 
Binnen dit leernetwerk kunnen professionals, organisatie overschrijdend, veilig, documenten, 
artikelen, berichten uitwisselen, praktijkervaringen delen en zelfs bestanden en mappen 
delen met elkaar of met specifieke personen.  

https://www.deelmee.nl/werkgroep/412-leernetwerkgroep-demo/artikelen/259-leernetwerk-in-5-stappen
https://www.deelmee.nl/werkgroep/412-leernetwerkgroep-demo/artikelen/259-leernetwerk-in-5-stappen


Deelmee brengt professionals in dit digitale leernetwerk met elkaar in contact en stimuleert 
de professionele samenwerking en wordt kennis delen en leren bevorderd.  
 

 
 
Verschillende modules ondersteunen de professionals in de leernetwerkgroep zoals een 
prikbord waar korte berichtjes geplaatst kunnen worden of vragen kunnen worden gesteld. Er 
kan gezamenlijk in een document worden gewerkt, bijvoorbeeld een beleid stuk, deze kan 
breed aan de groep worden gedeeld of met een specifiek iemand. Artikelen of 
praktijkvoorbeelden kunnen worden geplaatst die belangrijk zijn maar ook de agenda met 
alle bijeenkomsten of andere interessante seminars of workshops, met de mogelijkheid om 
deze aan de gehele groep te mailen.   



Deelmee biedt de professionals van leernetwerken de mogelijkheid om zich verder te 
verrijken op Deelmee het Kennisplatform waarop ruim 10 thema’s zijn ingericht. Te weten: 

 
Deelmee informeert gericht over relevante ontwikkelingen in het sociaal domein. Daartoe 
hebben een aantal landelijke organisaties zich aan Deelmee verbonden die ieder op hun 
eigen terrein Deelmee het Kennisplatform regelmatig voorzien van nieuwe artikelen, blogs, 
tips en praktijkvoorbeelden. 
 
Rianne Burgers organiseert vanuit Deelmee een digitale wandeling een ‘On Tour’! in een 
leernetwerkgroep en op het Kennisplatform Deelmee. Interesse? 
Bel Ellen Zomer 06 13939844 of stuur een mail aan ezomer@deelmee.nl 
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