Thema: Jongeren & vrijwilligerswerk: wie de jeugd heeft, heeft de toekomst!

Annemieke Biemond is vanmiddag de gastvrouw in het café, zij heet de gasten van harte
welkom. Johanna Hoving en Marco Ketel zijn vandaag de barkeepers.

Er zijn op dit moment 20 jongeren netwerken actief en zij hebben 5300 jongeren
daadwerkelijk kunnen inzetten. De vraag die zij stellen is: Wat betekent het voor jou, om
iets te doen voor iemand anders?

Vrijwilligerswerk helpt bij het vormen van een betrokken burger. Marco geeft aan dat
jongeren op dit moment zeker bereid zijn om iets te doen voor een ander, dit komt
doordat de jongeren nu ook eenzaam zijn. Scholen zijn dicht, ze kunnen niet sporten en
ook het ontmoeten van anderen is beperkt mogelijk. Of zij nu iets doen voor andere
jongen, voor kwetsbare mensen of voor ouderen dat maakt niet zo veel uit. Ze willen
graag iets doen en in contact zijn met anderen.

Mooi voorbeeld dat op dit moment goed loopt is het project "Oma’s soep”
(https://omassoep.nl/)

De meerwaarde van jongeren die zich inzetten voor ouderen is onder andere dat de
ouderen opbloeien van het contact met de jongeren. Voor jonge kwetsbare cliénten zijn
jonge vrijwilligers ook van meerwaarde juist meer dan oudere vrijwilligers. De jonge
cliénten willen graag met een leeftijdsgenootje iets ondernemen dat sluit ook meer en
beter aan bij hun beleefwereld.

Lucas Meijs Strategische Filantropie en Vrijwilligerswerk aan de Rotterdam School of
Management, Erasmus Universiteit (RSM), beschrijft voor het werven van jongeren zijn 3
B ’s van belang.

1. Betrokkenheid

2. Betrouwbaarheid

3. Bekwaamheid

B 1 Jij bent als codérdinator of als projectleider het voorbeeld voor de jongeren die
je betrekt. Dat wil zeggen dat je enthousiast moet zijn over je organisatie, project
en over de taak die zij gaan uitvoeren.
e B 2 De jongeren willen graag van betekenis zijn en dat wat ze doen moet impact
hebben.
¢ B 3 Jongeren inzetten werkt het beste als je uitgaat van de agenda van de
jongere. Geef goede uitleg en start laagdrempelig, dit geeft een positieve ervaring.
Door een goede positieve ervaring komen ze graag nog een keer.
Voorbeeld in onderstaand filmpje start op 6.11 minuten (2 jongeren die een ouder
echtpaar helpen).

https://www.youtube.com/watch?v=k gewAHUwUw

Jongeren willen ook zingeving ervaren.
Een dag waarin je goed in je vel zit is vaak een dag dat je iets gedaan hebt voor een
ander.

+ Sleutel : verbinding aangaan met jongeren.

Onderzoek: als jongeren zich vrijwillig inzetten dan:
76% geeft aan zich gezonder te voelen


https://omassoep.nl/
https://www.youtube.com/watch?v=k_qewAHUwUw

949% voelt zich betrokken
78% ervaart minder stress

4+ Sleutel: de jongere is niet alleen het middel, maar is zelf ook het doel.
4+ Sleutel: de kracht zit in herhaling, laat je regelmatig zien doe opnieuw een
oproep, ga regelmatig iets doen waarbij de jongeren kunnen helpen.

Waarom doe je wat je doet?
De uitdaging voor de codrdinator in een (zorg)organisatie is
draagvlak verhogen bij de vele collega’s voor de inzet van
jongeren. De positieve ervaring voor de jongeren is dus ook
belangrijk voor je collega’s. Als zij ook plezier ervaren en
zien hoe de cliénten opbloeien dat zorgt voor de positieve
ervaring en dus voor meer draagvalk. Maak je uitdaging niet
te groot, begin eens met het werven en inzetten van 5 HOW
jongeren. Bevalt dat dan gaat het vervolg als vanzelf. Maak WHAT
een keten afspraak, zodat er ook instroom is van nieuwe
jongeren. Zet de interesse van de jongere centraal.
4+ Sleutel: waardering, laat de jongeren weten dat je ze geweldig vindt.
De getoonde kaarten met een compliment zijn aan te vragen bij Johanna en Marco.
Oranje Helpers, geven graag advies je kunt contact opnemen met Marco of Johanna
marco@oranjehelpers.nl
johanna@oranjehelpers.nl

Heb jij succes met het betrekken van jongeren? Deel je ervaring, schrijf er eens over in
de nieuwsbrief of op het besloten AGORA platform.

Volgend Digitale Café staat op 10 maart, heb jij een thema waar je meer over wil horen
laat dit dan weten: info@agora-beroepsvereniging.nl

Rianne Burgers.
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