AGORA

Voor- en achternaam: Devika van Rijbroek

Organisatie: Gors

Sector: Zorgorganisatie -
gehandicaptenzorg

Naam functie: Adviseur
vrijwilligersorganisatie

Aantal uren dat je werkt: 30 (24 voor vrijwilligers)

Aantal vrijwilligers: 300

Vat IS er zo mool aan jouw beroep?

Ik vind het leuk om mee te denken over de toekomst van zorg en het samenspel tussen vrijwilligers,
mantelzorgers/familieleden en medewerkers. Ik ondersteun onze medewerkers op locatie, die werken met
vrijwilligers. Ik vind het fijn dat ik via hen een bijdrage kan leveren aan een goede ondersteuning en
waardering van vrijwilligers.

Wie of wat (welke gebeurtenis) zal jou altijd bijblijven in de baan als codrdinator?

Hoe het doen van vrijwilligerswerk het verschil kan maken in het leven van mensen. Dat de vrijwilliger iets
voor de cliént kan betekenen, maar de cliént ook voor de vrijwilliger. Er is niet één specifieke gebeurtenis, er
waren zoveel mooie en bijzondere momenten. Het is de les dat een klein gebaar van hele grote betekenis
kan zijn voor een ander. Je tijd schenken aan een ander is een enorm groot cadeau.

Waar word je super enthousiast van?

Het oplossen van problemen of puzzels in het werk. Ik vind het fijn als ik oplossingen kan bieden of iemand
blij kan maken.

Waar ligt je grootste uitdaging op dit moment?

Ik ga in januari de organisatie en ook het werkveld verlaten. Ik heb 10 jaar in deze sector gewerkt en er
waren veel uitdagingen, maar met mijn vertrek laat ik ook die uitdagingen achter me. Ik denk dat de grootste
uitdaging voor de organisatie gaat worden dat de lijn tussen vrijwilligerswerk en het werk van onze
medewerkers onder druk komt te staan door de tekorten op de arbeidsmarkt. Daarnaast is er binnen onze
organisatie sprake van vergrijzing. Er komen wel nieuwe, jongere vrijwilligers bij, maar zij zetten zich op een
andere manier in dan de oudere generatie. Bijvoorbeeld een verschil in frequentie. De inzet is meer flexibel
en meer incidenteel, daar waar de oudere generatie zich meer structureel en meer frequent heeft ingezet.
Wanneer mensen op basis van leeftijd gaan afvloeien, ontstaat er mogelijk een gat.

Hoe blijf je in verbinding met je collega codrdinatoren in en/of buiten je organisatie?

Daar is jammer genoeg echt heel weinig tijd voor. Ik probeerde af en toe wel (scholings)bijeenkomsten bij te
wonen als er iets georganiseerd werd en ik las nieuwsbrieven etc. Maar hier is eigenlijk nog heel veel winst
te behalen. Ik kwam er altijd te weinig aan toe.

Wat je verder nog kwijt wilt (één of twee zinnen).

Ik kijk terug op 10 mooie jaren, vol met leerzame en bijzondere ervaringen. Ik heb bewondering voor
iedereen die de samenleving een stukje mooier maakt door tijd te schenken aan een ander.




