
 

Column Voorzitter : Volop in beweging 
 
Wist je dat in Engeland en Canada de 
coördinator vrijwillige inzet een erkend vak 
is? Ook daar zijn er meerdere 
functiebenamingen in omloop, zoals 
“Volunteer Engagement Manager” of 
“Charity Volunteer Manager”. Het is in elk 
geval een aangename verrassing dat er in 
het buitenland wordt ingezien dat je niet 
zomaar vrijwilligers kunt coördineren! Het 
was één van de leuke dingen die ik te 
weten gekomen ben tijdens de 
verkennende bijeenkomst om ons 
beroepsprofiel mogelijk te gaan 
vernieuwen. Lid Lyda van der Wal heeft 
zich aangesloten bij het clubje om dit 
nader te onderzoeken. Dat is fijn, dan 
wordt het breder gedragen dan alleen 
vanuit het bestuur en krijgen we voeding 
uit het werkveld! We doen het samen met Ellen Brand, coördinator van Innovatief Vrijwilligers 
Management aan Hogeschool Utrecht en Willem-Jan de Gast, die geen nadere introductie behoeft! 
 
We zijn begonnen met onszelf de vraag te stellen waarom we het beroepsprofiel zouden vernieuwen 
en kwamen tot de volgende argumenten (in willekeurige volgorde): het huidige profiel is vooral 
geschreven voor de zorgsector, terwijl coördinatoren vrijwillige inzet in zoveel meer branches 
vertegenwoordigd zijn; het beroepsprofiel kan helpen bij positionering in de organisatie en 
bijbehorende bezoldiging; een beroepsprofiel creëert draagvlak bij stakeholders van de 
beroepsvereniging en in de werkomgeving van de coördinator; een beroepsprofiel helpt bij erkenning 
voor het vak en tot slot, vrijwilligersmanagement wordt in de toekomst meer en meer onderdeel van 
initieel onderwijs. Een beroepsprofiel vormt daarbij het uitgangspunt.  
 
Kortom; het beroepsprofiel vormt de basis voor erkenning van het beroep/ opleidingen/ salaris/ bij cao-
onderhandelingen en vormt het fundament voor mensen die er al in werken. Daarmee hebben we het 
doel van het hebben van een beroepsprofiel geformuleerd.  
 
Ellen heeft een afstudeeropdracht voor studenten HR gemaakt die antwoord moet geven op de 
volgende vragen: wie zijn de stakeholders die betrokken moeten zijn bij het formuleren en vaststellen 
van het landelijk beroepsprofiel coördinator vrijwillige inzet; welke professionals rekenen zichzelf tot de 
beroepsgroep coördinator vrijwillige inzet, aan welke voorwaarden voldoet een landelijk duurzaam 
beroepsprofiel en hoe wordt de actualiteit op landelijk niveau gewaarborgd.  

We hopen dat er (meerdere) studenten gaan reageren. En, meedenken en -doen kan nog steeds! 
Bijvoorbeeld als je met de student(en) wilt sparren en hen wilt helpen tijdens hun afstudeertraject, dat 
ca. een half jaar in beslag gaat nemen. Het komt ongetwijfeld ook nog aan de orde tijdens onze 
ledendag op 27 juni in De Bilt. Ik ben er trots op; dat we in het 33 jarige bestaan van AGORA voor het 
eerst een dag gaan organiseren waarbij we gezelligheid combineren met met elkaar in gesprek gaan 
en het bespreken van het bestaan van AGORA! Kom je ook? Tot slot ben ik er ook trots op dat er 
begin juni een inspiratiedag wordt georganiseerd voor de coördinatoren vrijwillige inzet in de 
groensector, waar ik als voorzitter van onze beroepsvereniging ben uitgenodigd om een inspirerende 
lezing te geven. Iets wat ik met plezier ga doen! Reageren? voorzitter@agora-beroepsvereniging.nl  
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