Nieuwe gezichten? Waarom, hoe en wat te doen?

Na twee jaar van Coronamaatregelen, lock downs en beperktere inzet van vrijwilligers, is de vraag
naar nieuwe vrijwilligers groter dan ooit. Maar helaas valt het niet mee om deze mensen te vinden.
Veel voormalig vrijwilligers zijn andere dingen gaan doen, hebben nog twijfels om weer te beginnen of
zijn de betrokkenheid bij de organisatie kwijt geraakt. Daarnaast trekt de huidige arbeidsmarkt iedere
beschikbare persoon naar een betaalde baan.

Hoe pakken we dit hu het beste aan?

Want er zijn best mogelijkheden om nieuwe vrijwilligers te vinden. Denk bijvoorbeeld aan jongeren,
werknemers, nieuwkomers, ouderen of mensen die reintegreren. Maar elke doelgroep heeft zijn eigen
behoefte en wensen. En aan de andere kant kun je je afvragen of de eigen organisatie ingericht is om
deze mensen te ontvangen en te begeleiden. Het is dus slim om je goed in te leven in de doelgroep
die je wilt bereiken, maar ook om nog eens goed naar de eigen organisatie te kijken.

Vereniging NOV heeft tijdens het Nationaal Jaar Vrijwillige Inzet in 2021 ‘expedities’ ontwikkeld om
nieuwe gezichten te werven voor vrijwilligersorganisaties. De term ‘expedities’ heeft betrekking op de
reis die vrijwilligers maken als ze zich aanmelden als vrijwilliger bij een organisatie. Wat maakt het
leuk om op reis te gaan, wat trekt ze aan, is er reisbegeleiding nodig of gewenst, welke hobbels
komen ze tegen en hoe los je die samen op. Inmiddels hebben al heel veel expedities plaatsgevonden
en het blijkt dat vrijwilligerscodrdinatoren vooral enthousiast zijn over het omdenken over de eigen
organisatie en de leefwereld van de nieuwe vrijwilligers van nu.

Speciale programma’s voor specifieke doelgroepen

Veel van de nieuwe gezichten binnen het vrijwilligerswerk krijgen steun vanuit speciale programma’s.
Hieronder een paar voorbeelden:

- Jongeren van 14 t/m 30 jaar kunnen kiezen voor een Maatschappelijke Diensttijd waarin ze
minimaal 80 uur besteden aan hun persoonlijke ontwikkeling en vrijwilligerswerk. In heel
Nederland zijn al heel veel projecten waar circa 60.000 jongeren aan mee doen. De nieuwe
minister van Onderwijs, Dennis Wiersma, wil het aantal dit jaar nog uitbreiden naar 120.000
jongeren. Een mooie kans voor organisaties om extra handen binnen te halen.

- Asielzoekers en statushouders die op een azc wonen mogen ook vrijwilligerswerk doen. In 35
gemeenten draait het programma #Meedoen om hen te bemiddelen naar
vrijwilligersorganisaties. In de nieuwe Inburgeringswet is vrijwilligerswerk door statushouders
die in een gemeente wonen een belangrijk onderdeel van hun inburgeringstraject. Informatie
op www.meedoenvanafdagl.nl

- Veel bedrijven willen zich maatschappelijk inzetten en geven hun werknemers steeds vaker
ruimte om vrijwilligerswerk te doen binnen werktijd. MVO bestaat natuurlijk al langer en werd
meestal ingevuld als teamuitje tijdens NL Doet, maar bedrijven zien ook zelf steeds meer
voordelen om werknemers structureel ruimte en tijd te geven voor aanvullend vrijwilligerswerk.
Dat kan zijn om bepaalde vaardigheden te leren, verbreding van hun horizon en vooral om
positieve energie te geven aan werknemers vanuit zinvol bezig zijn. Om dit nog meer te
stimuleren is Good Busy opgezet tijdens het Nationaal Jaar Vrijwillige Inzet.

- Met de huidige krapte op de arbeidsmarkt worden mensen die nu thuis zitten nog meer


http://www.doemeemetmdt.nl/
http://www.meedoenvanafdag1.nl/
https://www.good-busy.nl/

gestimuleerd om weer aan de slag te gaan. Vaak is vrijwilligerswerk voor deze mensen dan
een eerste opstap om weer ritme en structuur te krijgen in hun leven. De bemiddeling van
deze mensen verloopt meestal via de lokale vrijwilligerscentrale. Deze zijn te vinden op het
platform Vrijwillige Inzet.

- Entot slot de oudere vrijwilligers. De Coronatijd heeft veel invloed gehad op de vrijwillige inzet
van ouderen. Wat is de reden dat ze (nog) niet terugkomen, welke wensen hebben ze, wat
zoeken ze in het vrijwilligerswerk en kunnen hulpvragers ook hulpgevers zijn? In het landelijk
programma Samen Ouder Worden werken veel vrijwilligersorganisaties in de zorg samen aan

lokale projecten om ouderen een zinvolle rol binnen onze samenleving te geven.

- Woensdag 15 juni speciale introductiesessie

_expeditie
nieuwe
»» gezichten!

Speciale expeditie voor codrdinatoren vrijwillige inzet van AGORA

Allemaal mooie programma’s waarin nieuwe gezichten gematcht worden aan vrijwilligerswerk. Maar
zijn organisaties klaar voor deze nieuwe gezichten? Stap daarom eens in de schoenen van deze
nieuwe vrijwilligers, ga op expeditie vanuit hun vrijwilligersreis en ontdek wat hen aanspreekt in jouw
organisatie en waar ze juist tegenaan lopen. In het najaar van 2022 zal een speciale expeditie
georganiseerd worden voor vrijwilligerscodrdinatoren die lid zijn van de beroepsvereniging AGORA Op
woensdag 15 juni 2022 vindt een speciale introductiesessie plaats om uitleg te geven over de

aanpak van deze expedities.
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