
  

 
 

   

 

Rubriek Actie geef reactie! 
 
Meer en Anders Vrijwilligen en AGORA 
 

Dit jaar is een nieuw programma gestart waaraan de beroepsvereniging deelneemt: Meer en Anders 

Vrijwilligen. Dit programma met een looptijd van 4 jaar is bedoeld om de organisatorische kracht van 

organisaties die met vrijwilligers werken te versterken. 

 

Vier actielijnen 

Het programma kent vier actielijnen: 

1. Cultuurbewust, flexibel en aantrekkelijk organiseren 

2. Drijfveren, competenties en behoeften van vrijwilligers centraal stellen 

3. Anders besturen van vrijwilligersorganisaties 

4. Coördineren en organiseren van vrijwilligers als vak 

 

Het programma wordt uitgevoerd door vereniging NOV en acht landelijke organisaties. Natuurlijk is 

AGORA trekker van de vierde actielijn, samen met Handje Helpen. Het bestuur heeft mij gevraagd om 

namens de beroepsvereniging met de uitvoering van deze actielijn aan de slag te gaan. Rianne 

Burgers zit namens AGORA in het kernteam van het programma. 

 

Wat gaan we doen? 

Al diegenen die vrijwilligers aansturen, begeleiden en ondersteunen zijn onmisbaar als we de kracht 

van organisaties willen versterken. Daarom gaan we het vak ‘coördinator vrijwilligerswerk’ op drie 

manieren een boost geven: 

 

Ten eerste gaan we aan een actueel beroepsprofiel werken. Het huidige profiel is al meer dan tien jaar 

oud, en sluit daarom steeds minder aan op de praktijk van de coördinator en op de ontwikkelingen in 

het werkveld. Samen met vertegenwoordigers van werkgevers, landelijke verenigingen, 

onderwijsinstellingen en natuurlijk coördinatoren, gaan we een heel nieuw profiel schrijven. 

Uitgangspunt is dat er een profiel met twee niveaus komt: strategisch en uitvoerend. Dit profiel kan 

vervolgens vertaald worden naar opleidingsvereisten en naar beloningsniveaus. 

 

Als tweede gaan we onderzoeken of en hoe het mogelijk is om samen met opleidingen, regionale 

ondersteuners en vrijwilligerscentrales te komen tot een (regionaal) modulair aanbod voor ervaren 

coördinatoren waarin hun inhoudelijke en persoonlijke ontwikkeling centraal staat. Dit aanbod wordt 

een aanvulling op de twee landelijke post-HBO opleidingen die er zijn en op het praktische aanbod dat 

lokaal vaak al aanwezig is. 

 

Ten slotte gaan we zoveel mogelijk studenten in relevante MBO- en HBO-opleidingen (zoals Social 

Work, Verpleegkunde, Zorg/Verzorging, Sociaal-Juridische Dienstverlening, Cultuur en Sport) tijdens 

hun studie kennis en vaardigheden aanreiken over het werken met vrijwilligers. Dat kan in de vorm 

van gastlessen, keuzevakken, modules en stages binnen bestaande opleidingen. De stages worden 

opgepakt door Handje Helpen, dat al jaren een succesvol stagebureau voor studenten heeft. 

Uitgangspunt is dat we ervoor willen zorgen dat zoveel mogelijk studenten gericht bezig zijn met 

theorie en praktijk van vrijwilligerswerk/informele zorg, omdat deze thema’s tot nu toe vaak 

mondjesmaat behandeld worden in relevante opleidingen. Terwijl we weten dat alle afgestudeerden 

van dergelijke opleidingen in hun werkpraktijk met vrijwilligers, mantelzorgers en actieve bewoners te 

maken krijgen. 

 

Denk en doe mee! 



  

 
 

   

 

Om deze drie onderdelen tot een succes te maken, is jullie input zeer gewenst! Dat kan nu al op de 

volgende manieren: 

 Heb je goede contacten met HBO- of MBO-instellingen in je omgeving (b.v. omdat je al met 

stagiairs werkt, gastlessen geeft of meedoet in een Werkplaats Sociaal Domein), laat het mij 

weten! Ik zoek naar goede voorbeelden van en handige ingangen om te komen tot een 

aansluitend onderwijsaanbod over werken met vrijwilligers. 

 Heb je behoeften, wensen of ideeën ten aanzien van een modulair trainingsaanbod om je 

professioneel en persoonlijk te ontwikkelen, stuur mij vooral even een mailtje! 

 Heb je goede voorbeelden of ben je betrokken bij een relevant project als het gaat om het 

versterken van het vak coördinator vrijwilligerswerk, kom maar door! 

 

Later in het project zullen we zeker ook een aantal van jullie het concept nieuwe beroepsprofiel willen 

voorleggen. Daarover en over de voortgang van het hele project houd ik jullie via deze nieuwsbrief 

regelmatig op de hoogte. 

 

Willem-Jan de Gast 

Kartrekker Actielijn 4 Meer en Anders Vrijwilligen 

willem@nomadetrainingenadvies.nl 
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