
 

En wie ben jij dan? 
 

Voor- en achternaam: Dave Otten  

Organisatie: Koraal & Vitalis 

Sector: Gehandicaptenzorg en 
ouderenzorg 

Naam functie: Coördinator vrijwilligers 

Aantal uren dat je werkt:  40 

Aantal vrijwilligers: 375 

 
 
 
 
 
 
Wat is er zo mooi aan jouw beroep? 
 

Voor mij is er geen mooier beroep. Na 14 jaar “on the job” heb ik inmiddels al meer dan 1000 
potentiële vrijwilligers mogen ontmoeten en hun verhaal mogen horen. Ik sta er nog elke keer 
versteld van hoe snel mensen open gaan en hun motivatie delen. Vanuit gelijkwaardigheid en 
maatwerk dan samen opzoek gaan naar een ideale match. Dat maakt dit werk voor mij zo mooi! 

 
Wie of wat (welke gebeurtenis) zal jou altijd bijblijven in de baan als coördinator? 
 

Dat zijn er veel maar vooral de gebeurtenissen waarbij de kracht van de vrijwilliger inzet voelbaar 
is. Een vrijwilliger die een lintje krijgt na 25 jaar vrijwilligerswerk of een huilende client die zo blij is 
dat hij eindelijk naar het voetbalstadion kan gaan. Klein is ook mooi maar wat mij altijd bij blijft zijn 
grote activiteiten (kermis, popfestival) waarbij veel vrijwilligers aanwezig zijn, Hier voel je de 
vrijwillige inzet. Het is dan bijna een kracht. Dat blijft mij bij.  

 
Waar word je super enthousiast van? 
 

Maatwerk, steeds meer wordt duidelijk dat de vrijwilligers niet langer meer de kers op de taart zijn, 
ze zijn het glazuur. Ze houden bijeen, maken de taart stevig en geven hem kleur en glans. Samen 
zoeken naar nieuwe manieren om de vrijwilliger mogelijkheden te geven die aansluiten bij zijn 
motivatie en tegelijk op één lijn staan met de belangen van de organisatie. Een geweldig 
speelveld.  

 
Waar ligt je grootste uitdaging op dit moment? 
 

Hoe gaan we het de komende jaren met z’n alle inrichten? Vergrijzing en zorgkloof zijn 
onweerswolken waar niemand aan ontkomt. Hoe past de informele zorg hierin? Wat mogen we 
vragen van onze vrijwilligers? Is vrijwilligerswerk nog wel informele zorg? In mijn ogen allang niet 
meer. Samen met collega’s opzoek gaan naar een nieuw toekomstbestendig pad. Daar ligt 
mijn/onze uitdaging.  

 
Hoe blijf je in verbinding met je collega coördinatoren in en/of buiten je organisatie? 
 

Als contactpersoon AGORA voor Zuid-Limburg probeer ik op de hoogte te blijven van alle 
ontwikkelingen. Hiernaast organiseren we met ongeveer 15 organisaties uit de regio een 2 jaarlijks 
overleg waarin we een echte “halen en brengen” cultuur hebben. Veilig en open alles delen. Dit 
zijn altijd ontzettend waardevolle overlegmomenten.  

 
Wat je verder nog kwijt wilt (één of twee zinnen). 

 



 
Voor mij bestaat er geen dynamischer beroep dan dat wat wij mogen uitoefenen. En hoewel er in 
veel gevallen nog niet de erkenning voor is die het verdient zal de noodzaak van ons werk de 
komende jaren essentieel worden voor veel organisaties. Hoe mooi om hier ons steentje aan te 
mogen bijdragen! 


