Deelmee is een online kennisplatform waar
professionals en vrijwilligers uit de wereld
van Wonen Zorg en Welzijn, kennis en
ervaring kunnen delen.

Deelmee heeft nieuws...
Heb jij even aandacht en tijd??

Aandacht krijgen en houden is een hele klus.
Dat doe je onder andere door acties in te
zetten, die met name focussen op
actualiteiten, informatie maar ook op heel bijzondere verhalen die van belang zijn voor ons
vak en werk. Op deze wijze wil Deelmee netwerken aan Deelmee verbinden die van belang
zijn voor jullie kennis en kunde. Door krachten slim te bundelen, via onze en nieuwe
netwerken, blijft kennen van waarde én versterken wij met elkaar de mensen in de
samenleving zodat iedereen kan meedoen.

Wat is er nieuw?

Door flink te lobbyen en Deelmee te laten zien, hebben verschillende nieuwe netwerken zich
aan Deelmee verbonden. Simpel omdat zij geloven dat digitaal kennis delen het nieuwe
leren is. Volop verbinden en vernieuwen met een opmars naar 2023, daarvoor hebben wij
jullie aandacht en tijd even nodig.

Wij zijn benieuwd naar wat jullie willen en wensen op Deelmee.
Reden dat wij 5 minuutjes van jullie tijd willen vragen, om een paar vragen voor ons te
beantwoorden, zodat wij deze kunnen meenemen in de ontwikkelingen op Deelmee.

Via deze link kom je in een formulier Succes maak je samen op Deelmee

Alvast bedankt!

Nieuws om te weten
Wij zijn best trots dat 0.a. de volgende netwerken gaan schrijven voor Deelmee;

o Henk Geene, schrijft over de ‘Voorzorgcirkels’, dé sleutel voor langer thuis.

e Frans Hoogeveen, specialist dementie, schrijft regelmatig interessante stukken over
dementie.

e Sander de Hosson, longarts, met een rijke ervaring binnen het aandachtsgebied
palliatieve zorg.

e Jankees Dieleman, consulent, clientondersteuner en trainer, vertelt uit eigen werk.

e Leo Brederveld, Axonleertrajecten, met veel aandacht voor zorg & dienstverlening
voor mensen met (niet) aangeboren hersenletsel.

e Tonin’tVeld & Tim van Santen, nemen ons mee in wat TimeSteps betekent voor
mensen * met dementie en hun mantelzorgers, zelfredzaam zijn dichterbij komt.

o Gerrie de Haart, Mantelzorg met beleid, heeft veel expertise over hoe organisaties
maar ook wij een lans kunnen breken dat organisaties mantelzorgvriendelijker gaan
werken.

e Haci Sariaslan, blijft ons informeren over cultuursensitief werken en als koploper in
Nederland zijn er prachtige resultaten.

Later meer informatie over de andere sprekers. Nieuw ook dat er gamification komt op
Deelmee en de Leernetwerkgroepen zichtbaar worden op de homepage. Welke effecten dat
oplevert daar schrijven we een volgende keer over.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=knbwvW-wJEmvbQ8epUpl2RGxT6LUnKdAg3H4656b-95UOEFYRUtaSFI5VDZIMjY0NTZPQzVVQlZRQi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=knbwvW-wJEmvbQ8epUpl2RGxT6LUnKdAg3H4656b-95UOEFYRUtaSFI5VDZIMjY0NTZPQzVVQlZRQi4u

