
 

En wie ben jij dan? 
 

Voor- en achternaam: Corrie de Vries 

Organisatie: ZuidOostZorg 

Sector: ouderenzorg 

Naam functie: coördinator vrijwillige inzet 

Aantal uren dat je werkt:  28 uren per week 

Aantal vrijwilligers: 900 vrijwilligers 
organisatiebreed. 

 
 
 
 
 
 
Wat is er zo mooi aan jouw beroep? 
 

Het contact met diverse mensen, vrijwilligers die zich aanmelden, vrijwilligers in verschillende 
functies en taken, contacten met diverse collega’s in verschillende functies-rollen, in gesprek 
komen met cliënten en familie. Iedereen heeft een eigen verhaal. Maar met name het “matchen” 
van al deze personen tot een mooie samenwerking met elkaar. 

 
Wie of wat (welke gebeurtenis) zal jou altijd bijblijven in de baan als coördinator? 
 

Een aantal motivaties en verhalen van diverse vrijwilligers om vrijwilligerswerk te willen doen. 

 
Waar word je super enthousiast van? 
 

Als een moeilijke vraag om een bepaalde vrijwilligersfunctie, ingevuld wordt . 

 
Waar ligt je grootste uitdaging op dit moment? 
 

Vanuit de Raad van Volksgezondheid en Samenleving (RvS) is een advies gepubliceerd 
‘Anders leven en zorgen’. Hierin pleit RvS voor een andere verdeling van 
verantwoordelijkheden in de zorg. Dat gaat over een gelijkwaardig samenspel tussen 
beroepskrachten, naasten en vrijwilligers in de zorg. Een cultuurverandering waar we de 
komende jaren allemaal mee te maken hebben. In de huidige situatie kunnen veel naasten 
niet meebeslissen over de zorg van dierbaren en vrijwilligers worden pas laat betrokken. 
De hulpvraag is echter een gezamenlijke opdracht en het is daarom belangrijk dat 
beroepskrachten, naasten en vrijwilligers van meet af aan een team vormen. Bij 
ZuidOostZorg onderschrijven we het belang van een gelijkwaardige samenwerking tussen 
de formele en informele zorg en zijn we druk bezig om de handen ineen te slaan. 

 
Hoe blijf je in verbinding met je collega coördinatoren in en/of buiten je organisatie? 
 

In de organisatie: Door te werken in een team met verschillende collega’s waarin wij elkaar 
steunen maar ook kritische vragen durven te stellen. Buiten de organisaties: Door het bijwonen 
van gemeentelijke, regionale en landelijke netwerkbijeenkomsten. Maar vooral lid zijn van AGORA 
natuurlijk! 

 
Wat je verder nog kwijt wilt (één of twee zinnen). 
 

Dat deze baan een geweldige functie is!! Geen dag is het hetzelfde. 

 


